РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ПРАВДИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ» 
КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
(первого созыва)


РЕШЕНИЕ


от «29» 11. 2017 г.                  № 124
г. Правдинск                                         

Об утверждении муниципальной целевой программы 
«Молодежь муниципального образования 
«Правдинский городской округ» на 2018-2022 годы»

[bookmark: _Toc472074796]В соответствии с Федеральным законом от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»; Распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; Законом Калининградской области
от 28.01.2000 № 169 «О государственной молодёжной политике в Калининградской области»; Законом Калининградской области от 10.06.1997 № 22 «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений в Калининградской области»; Уставом муниципального образования «Правдинский городской округ», Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Утвердить муниципальную целевую программу «Молодежь муниципального образования «Правдинский городской округ» на 2018-2022 годы» согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее решение в общественно-политической газете «Верный путь» и разместить на официальном сайте администрации МО «Правдинский городской округ» (http://pravdinsk39.ru).
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.


Глава  муниципального образования
«Правдинский городской округ»			                             В.А. Бакалин
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Паспорт муниципальной целевой программы «Молодежь муниципального образования «Правдинский городской округ» на 2018-2022 годы»

	Наименование Программы
	Муниципальная целевая программа «Молодежь муниципального образования «Правдинский городской округ» на 2018-2022 годы» (далее - Программа)

	Дата утверждения Программы
	Решение Совета депутатов муниципального образования «Правдинский городской округ» (первого созыва) 
от «___» ___. 2017 № ___ «Об утверждении муниципальной целевой программы «Молодежь муниципального образования «Правдинский городской округ» на 2018-2022 годы»

	Основание для разработки  программы
	- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 
- Федеральный закон от 28.06.1995 №98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;
- Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;
- Закон Калининградской области от 28.01.2000 № 169 «О государственной молодёжной политике в Калининградской области»;
- Закон Калининградской области от 10 июня 1997 № 22 «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений в Калининградской области»;
- Постановление Правительства Калининградской области от 05.04.2006 № 201 «О мерах по реализации Закона Калининградской области от 10.06.1997 № 22 «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений в Калининградской области»;
- Постановление Правительства Калининградской области от 24.01.2014 №22 «О Государственной программе Калининградской области «Молодежь».

	Заказчик Программы
	Администрация муниципального образования «Правдинский городской округ»

	Координатор Программы
	Заместитель главы администрации муниципального образования «Правдинский городской округ»

	Ответственный исполнитель Программы
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи администрации муниципального образования «Правдинский городской округ»

	Соисполнители Программы:
	Управление образования и воспитания молодежи администрации муниципального образования «Правдинский городской округ»

	Участники Программы:
	- Учреждения образования;
- Учреждения молодежной сферы;
- Учреждения культуры;
- Учреждения спорта;
- Учреждения здравоохранения;
- Общественные объединения; 
- ГКУ «Центр занятости населения Правдинского муниципального района».
- Военный комиссариат по Багратионовскому и Правдинскому районам (по согласованию)

	Цель Программы:
	Реализация молодёжной политики в муниципальном образовании «Правдинский городской округ», утверждение социального статуса молодёжи, развитие условий для реализации потенциала молодых людей, адаптации молодежи к современным реалиям, ее социализации, гражданской идентификации, воспитания и развития детей и молодежи муниципального образования «Правдинский городской округ»

	Задачи Программы:
	1) Обеспечение эффективного управления реализации молодежной политики;
2) Создание механизмов продвижения инициативной и талантливой молодежи, вовлечение молодежи в социальную практику и обеспечение поддержки предпринимательской активности молодежи;
3) Создание условий для вовлечения молодых людей в спорт, активная пропаганда здорового образа жизни;
4) Совершенствование системы гражданско-патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи, формирование правовых, культурных, нравственных и семейных ценностей молодежи муниципального образования «Правдинский городской округ»
5) Создание правовых, социальных, экономических и организационных условий, и гарантий для самореализации личности молодых людей и развития молодежных объединений, движений и инициатив

	Целевые показатели и индикаторы Программы:
	 - Удельный вес созидательно активной молодежи в возрасте от 14 до 35 лет в общей численности населения муниципального образования «Правдинский городской округ» данного возраста;
- Число молодежи, участвующей в выборах органов государственной власти и органов местного самоуправления;
 - Количество молодых людей, участвующих в социально значимых мероприятиях, проектах и программах по направлениям Программы;
  - Рост привлеченных в молодежную сферу дополнительных (внебюджетных) средств;
- Рост числа молодых специалистов, в том числе специалистов молодежной сферы;
- Доля молодых людей, участвующих в деятельности общественных объединений, молодежных и подростковых клубов, спортивных секций и команд, учреждений молодежной сферы

	Этапы и сроки реализации Программы:
	2018-2022 годы

	Объемы бюджетных ассигнований программы 

	Общий объем финансирования Программы за счет средств местного бюджета составляет 3 млн. руб.
В том числе по годам:
2018 год - 600 тыс. рублей;
2019 год - 600 тыс. рублей;
2020 год – 600 тыс. рублей;
2021 год – 600 тыс. рублей;
2022 год – 600 тыс. рублей.

	Источники финансирования
	- Бюджет Правительства Российской Федерации
-Бюджет Правительства Калининградской области
- Бюджет администрации МО «Правдинский городской округ»
-Внебюджетные источники финансирования

	Ожидаемые результаты реализации Программы:
	1) Обеспечение потребностей молодых людей в разносторонней самореализации и социализации;
2) Расширение деятельности молодежных общественных объединений, молодежных консультативно-совещательных органов;
3) Активизация волонтерской деятельности, движения студенческих трудовых отрядов;
4) Формирование системы развивающего досуга молодежи и позитивной молодежной культуры;
5) Содействие обеспечению занятости молодежи;
6) Расширение возможностей молодежи для участия в интеграционных процессах, межрегиональных и международных мероприятиях;
7) Увеличение участия в областных конкурсах и фестивалях, направленных на развитие творческих и интеллектуальных способностей молодежи, в спортивных мероприятиях;
8) Увеличение участия в спортивных мероприятиях, соревнованиях;
9) Эффективное функционирование системы гражданского и патриотического воспитания молодежи;
10) Формирование ценностных ориентаций здорового образа жизни и семейных ценностей у молодежи;
11) Функционирование системы допризывной подготовки молодежи муниципального образования «Правдинский городской округ»;
12) Поддержка создания и развития организаций сферы молодежной политики;
13) Увеличение удельного веса созидательно активной молодежи в возрасте от 14 до 35 лет к 2022 году до 20 %

	Организация контроля реализации Программы
	Контролирующие органы: администрация муниципального образования «Правдинский городской округ», Совет депутатов муниципального образования «Правдинский городской округ».
Формы контроля: проверки и отчеты о ходе выполнения Программы – ежегодно, в установленном порядке.
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Раздел 1. СОСТОЯНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ
 
Формирование активного подрастающего поколения становится одной из главных стратегических задач развития страны. В этом смысле молодежь - объект национально-государственных интересов, один из главных факторов обеспечения развития Российского государства и общества. Вклад молодежи в достижение социально-экономических целей развития муниципального образования осуществляется, прежде всего, через рост влияния молодежи на процессы социально-экономического, общественно-политического, культурного развития муниципального образования. Решение значимых в среде молодежи проблем возможно при организации условий для самоопределения молодежи в деятельности и образе жизни, для принятия молодыми людьми гражданской и исторической ответственности, прежде всего посредством включения их в решение проблем развития муниципального образования. 
Реализация муниципальной целевой программы «Молодежь МО «Правдинский район» на 2012-2016 гг.» в 2016 году способствовала увеличению удельного веса созидательно активной молодежи в возрасте от 14 до 30 лет в общей численности населения Правдинского городского округа данного возраста до 7%. Данный показатель позволяет оценить уровень вовлеченности молодежи в реализации общественных и государственных интересов в виде занятости в социальной практике (волонтерское движение, движение молодежных трудовых отрядов, предпринимательская активность), в реализацию молодежных проектов, непосредственного участия в мероприятиях, направленных на развитие инициативной, творческой и талантливой молодежи, патриотическое воспитание и формирование ценностных ориентаций. 
Удельный вес молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, включенных в реализацию мероприятий, направленных на содействие временной и сезонной занятости молодежи, вовлечение молодежи в предпринимательскую и добровольческую деятельность, в общей численности населения Правдинского городского округа не велик. Необходимо эту проблему кардинально решать.
По данным проведенного в 2016 году социологического исследования среди молодежи региона 14-35 лет, 89% молодежи считают себя патриотами России, не исключение и наш округ.
В современном стремительно меняющемся мире, насыщенном масштабными потоками информации, требующем постоянного притока новых знаний, роль молодежи возрастает. Она становится инициатором и двигателем нового, активным участником ускорения экономического прогресса. Понимание этого стимулирует новое отношение к молодому поколению, являющемуся важнейшим ресурсом развития любого современного государства.
Россия не является исключением. По словам Президента Российской Федерации В.В. Путина сегодня на смену исчерпавшей себя политике стабилизации «должна прийти политика, устремленная в будущее». Очевидно, что такая политика без внимательного и заинтересованного отношения общества к молодежи невозможна.
Данная Программа разработана с учетом существующей ситуации в молодежной сфере и призвана определить роль муниципальной молодежной политики в социально-экономическом развитии округа.
При этом перед молодыми людьми стоит целый ряд нерешенных проблем, которые за последние годы актуализировались:
- недостаточное развитие инфраструктуры молодежной сферы;
- неполный охват детей и молодежи с ограниченными физическими возможностями, а также молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации и вовлечение ее в мероприятия молодежной сферы (отсутствие молодежно-спортивного клуба для инвалидов, отсутствие системы работы с воспитанниками и выпускниками интернатов по их социальной адаптации);
- невысокий уровень работы по профориентации молодежи, подготовке молодых специалистов и содействию в их трудоустройстве. Наблюдается отток молодых специалистов из сельской местности в город;
- слабое информационное обеспечение молодежи округа (отсутствует муниципальное молодежное издание и молодежный интернет-портал).
Нерешенность этих проблем усугубляется фактором особого геополитического положения Калининградской области и нашего муниципалитета в частности.
По данным Управления Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ по Калининградской области происходит «омоложение» наркомании, среди лиц, употребляющих наркотики, большую часть составляют люди до 29 лет, причем средний возраст начала приобщения к токсико-наркотическим веществам снизился до 14 лет. По статистике, основной возраст первого знакомства с наркотическими средствами приходится на 11-14 лет (41%) и 15-17 лет (51%). 
Проблема молодежной наркомании является межведомственной и требует координации усилий всех заинтересованных структур.
По-прежнему большую роль в формировании молодежной культуры, сопряженной с наркотиками и алкоголем, играют сегодня СМИ, которые, часто косвенно, пропагандируют «саморазрушающее» поведение молодого человека. Активное участие средств массовой информации в популяризации здорового образа жизни и пропаганде успешной, несовместимой с наркотиками карьеры может значительно повысить эффективность профилактической работы.
Тесно связанным с ростом наркомании, токсикомании и алкоголизма явлением остается распространение подростковой и молодежной преступности.
Необходимо отметить, что эксклавное положение нашей области исключает возможность миграции к нам, в отличие от других регионов страны, беспризорных детей и подростков из других территорий, что весьма существенно влияет на картину распространения подростковой преступности и является дополнительным потенциалом в проведении профилактической работы.
К недостаткам проводимой работы по профилактике всего спектра асоциальных явлений следует отнести ее уклон к «мероприятийности» (т.е. подмене системного подхода работы с молодежью эпизодическими мероприятиями), а не к развитию системной инфраструктуры. Без расширения и развития в муниципальном образовании масштабной межведомственной сети социальных учреждений профилактической направленности, к которым в том числе относятся и все учреждения молодежной политики, трудно ожидать резкого качественного изменения ситуации. Расширение социальной инфраструктуры требует значительных финансовых вложений и объединения ресурсов всех уровней власти.
Следует отметить, что при низких показателях молодежной безработицы, распределение вакансий на рынке труда свидетельствует о несовпадении спроса и предложения в системе молодежного трудоустройства. Популярными для молодых людей являются специальности сферы управления, в несколько меньшей степени - сферы обслуживания. Низкий престиж имеют рабочие и сельскохозяйственные специальности, а также специальности «бюджетной сферы» (учителя, врачи, работники культуры и т.д.). Ситуация с последними осложняется еще и оттоком молодежи из села в город. Вместе с тем именно рабочие специальности представляют достаточно большой сегмент в списке вакансий.
Такая ситуация объясняется проблемами в работе по профессиональной ориентации молодых людей на этапе выбора специальности, а также отсутствием системы устройства на практику в процессе обучения. С другой стороны, социологические исследования отмечают падение престижа рабочих специальностей в молодежной среде, а также завышенные ожидания к уровню оплаты первого рабочего места. Среди основных мер по исправлению ситуации можно назвать расширение системы профориентации в школах, организацию обучающих практик для студентов, а также популяризацию рабочих специальностей.
Помимо этого, необходимо уделить особое внимание подготовке педагогических кадров для работы в детских и молодежных лагерях, подростковых клубах, центрах и образовательных учреждениях. Актуальным остается и проведение ярмарок вакансий для молодых специалистов.
Молодые люди, являясь основным кадровым ресурсом для развития всех отраслей экономики и социальной сферы, во многом определяют потенциальную конкурентоспособность муниципалитета на ближайшую перспективу. Эффективное использование такого ресурса лежит в зоне интересов не только органов власти всех уровней, но и бизнес-сообщества, общественности. Вместе с тем, сама молодежь в условиях рыночного развития экономики испытывает все большую внутреннюю конкуренцию в своей среде, что делает крайне важным для молодого человека наличие возможностей успешного личностного роста. В силу специфического положения Калининградской области наше муниципальное образование - не исключение, большая часть молодежи ищет эти возможности в первую очередь внутри региона. Таким образом, с одной стороны, молодежь рассматривается как объект интересов власти и бизнеса, с другой стороны, сами молодые люди заинтересованы выступать в качестве активного субъекта муниципального развития.
Весь комплекс мероприятий Программы направлен на развитие системы первичной профилактики асоциальных явлений в молодежной среде и на обеспечение успешной социализации молодого поколения, вместе с тем, реализация Программы будет способствовать формированию позитивного имиджа муниципалитета, содействовать консолидации и становлению гражданского общества. 

Раздел 2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ПРОГРАММЫ

Цели программы:

· Содействие включению молодежи в социально-экономическую жизнь муниципального образования.
· Создание условий для самореализации и многостороннего развития молодежи муниципального образования.
· Развитие потенциала молодежи в интересах муниципального образования.
· Улучшение качества жизни молодежи муниципального образования.
 
Задачи Программы:

· Развитие идеологического, гражданско-патриотического, духовно-нравственного направлений работы с молодежью.
·  Развитие созидательной активности молодежи, вовлечение молодежного потенциала в социально-экономическое развитие муниципалитета. Построение системы работы с молодежью, ориентированной на конечный результат.
· Развитие инфраструктуры молодежной сферы.
· Развитие международных молодежных контактов.
· Интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в активную созидательную жизнь общества.
· Создание условий для оптимальной трудовой занятости молодежи.
· Развитие системы поддержки талантливой и творческой молодежи, организация развивающего досуга.
·  Пропаганда здорового образа жизни, занятий спортом.
· Содействие формирования у молодых людей отношения к здоровью и семье  как  к важным жизненным ценностям, развитие системы профилактики асоциальных явлений.
 
Принципы реализации Программы:

· Сочетание прав личности, общественных, муниципальных и государственных интересов при реализации Программы.
· Стимулирование участия граждан, бизнес-сообщества, средств массовой информации, заинтересованных ведомств, организаций и учреждений к участию в реализации Программы.
· Адресность Программы.
· Конкурсное и долевое участие при выделении средств Программы.
· Открытость и опора на молодежную активность при реализации Программы.

Раздел 3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 
Основные задачи реализации молодежной политики и направления работ, необходимые для их решения, отражают приоритеты, расставленные в Законе Калининградской области от 28.01.2000 № 169 «О государственной молодежной политике в Калининградской области». Кроме этого, они обусловлены специфическим положением Калининградской области и муниципального образования: необходимостью поддержки широко развивающихся международных молодежных контактов и необходимостью сохранения связей и причастности молодежи муниципалитета к общероссийской культурной среде.
 
3.1. Направление «Гражданин России»
 (гражданское, патриотическое и нравственное воспитание молодежи)
Мероприятия данного раздела направлены на создание условий для возрождения, сохранения и развития у молодежи гражданственности, нравственности и патриотизма, для формирования духовно-нравственных и социальных качеств у подрастающего поколения.
Способы реализации:
· Проведение мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию молодежи, повышению интереса молодежи к военной службе;
· Проведение мероприятий по комплексной подготовке молодежи к военной службе, популяризации военной службы;
· Проведение совместных мероприятий с воинскими частями, военными комиссариатами, советами ветеранов и другими заинтересованными структурами;
· Поддержка и развитие гражданско-патриотических клубов, поисковых, оборонно-технических и исторических учреждений и организаций, ведущих работу с молодежью.
· Активное участие в всероссийских акциях «Бессмертный полк», «Вахта памяти», «Георгиевская ленточка», «Пост № 1» и т.п. 

3.2. Направление «Идейно-политическое воспитание молодежи»
Мероприятия данного раздела направлены на повышение политической, правовой культуры и активности молодежи на основе общероссийских демократических ценностей.
Способы реализации:
· Проведение комплекса мероприятий по интеграции молодых людей в общественную и политическую сферу, профилактике политического экстремизма в молодежной среде;
· Поддержка образовательно-воспитательных проектов и программ по повышению правовой и политической культуры молодежи;
· Реализация системы мероприятий, стимулирующих участие молодежи в выборах, сотрудничество с Избирательной комиссией Калининградской области, территориальными избирательными комиссиями.
 
3.3. Направление «Поддержка способной, 
талантливой и творческой молодежи»
Мероприятия данного раздела направлены на выявление способной, талантливой и творческой молодежи, а также на создание условий для ее развития и самореализации.
Способ реализации направления: Выявление и поддержка способной, талантливой и творческой молодежи:
· Проведение муниципальных литературных, музыкальных, поэтических и др. конкурсов;
· Поддержка развития интеллектуальных команд и проведение муниципального турнира по брэйн-рингу;
· Поддержка развития КВН-команд и проведение муниципального турнира КВН;
· Организация и проведение творческих мероприятий, приуроченных к знаменательным датам и праздникам;
· Проведение спортивных мероприятий;
· Проведение и поддержка иных мероприятий, направленных на развитие и самореализацию способной, талантливой и творческой молодежи, в том числе молодых семей;
· Содействие участию молодежи в культурных областных, международных, межрегиональных и общероссийских творческих мероприятиях, проектах;
· Развитие учреждений и организаций системы молодежной политики по поддержке творческой и талантливой молодежи, в том числе молодых людей, проживающих в сельских населенных пунктах.

3.4. Направление «Перспектива» 
(работа с молодыми лидерами и специалистами молодежной сферы)
Комплекс мероприятий раздела направлен на формирование молодежного кадрового резерва муниципального образования. Основной целевой группой являются молодые специалисты, лидеры молодежной сферы, социально активная молодежь. В рамках направления предусматривается реализация системы мероприятий, направленных на повышение профессионального уровня молодых людей в области управления, законотворческой деятельности, решения социально-экономических проблем региона.
Способы реализации:
· Реализация мероприятий по подготовке молодых лидеров и специалистов молодежной сферы, выявление и награждение лучших работников молодежной сферы;
· Проведение обучающих семинаров, совещаний, конференций и круглых столов для активной молодежи, представителей детских и молодежных общественных объединений и работников молодежной сферы;
· Организация и поддержка деятельности молодежной администрации в муниципальном образовании;
· Организация участия представителей молодежной сферы муниципалитета в областных и общероссийских обучающих семинарах, конференциях, курсах повышения квалификации.

3.5. Направление «Молодежная инициатива» (поддержка деятельности детских и молодежных общественных объединений)
Реализация направления предполагает развитие детского и молодежного общественного движения и молодежной общественной инициативы в муниципальном образовании.
Способы реализации:
· Проведение экспертизы проектов молодежных общественных объединений;
· Конкурс проектов и программ детских и молодежных общественных объединений;
· Оказание информационно-методической помощи детским и молодежным общественным объединениям;
· Проведение слетов, семинаров и тренингов по подготовке волонтеров и лидеров детских и молодежных общественных объединений, обмену опытом работы, подготовке совместных проектов и программ;
· Реализация совместных с молодежными и детскими общественными объединениями проектов и мероприятий, направленных на достижение целей данной Программы.



3.6. Направление «Рабочая молодежь»
(содействие обеспечению занятости молодежи)
Мероприятия данного раздела направлены на создание условий для оказания содействия подросткам и молодежи в обеспечении их временной и постоянной занятости.
Способы реализации:
· Создание системы направления молодых людей учебу, по востребованным в округе специальностям, в учебные заведения, с оплатой стипендий, для последующего трудоустройства в муниципальном образовании ;
· Содействие созданию и работе молодежных трудовых, педагогических, добровольческих и др. отрядов и участие во временном трудоустройстве подростков;
· Проведение мероприятий, направленных на выработку у молодых граждан положительной трудовой мотивации:
· Проведение конкурсов среди работающей молодежи «Профессиональное мастерство», в том числе среди молодежи, проживающей в сельских населенных пунктах;
· Организация различных спортивных команд внутри трудовых коллективов, проведение спортивных соревнований;
· Поддержка на конкурсной основе проектов, направленных на профессиональную ориентацию и определение молодежи, обеспечение ее трудовой занятости;
· Создание системы информационно-консультативного обеспечения молодежи в сфере профориентации, трудоустройства, общественно полезной деятельности, профессиональной переподготовки, частного предпринимательства.

3.7. Направление «Профилактика асоциальных явлений 
в молодежной среде и социальная адаптация молодежи»
Мероприятия данного раздела направлены на содействие формированию у молодых людей отношения к здоровью, семье как важным жизненным ценностям, профилактику асоциального поведения, оказание помощи молодым людям, оказавшимся в сложных жизненных ситуациях, и их интеграцию в жизнь общества.
Способы реализации:
· Развитие молодежного волонтерского движения по пропаганде здорового образа жизни и профилактике асоциальных явлений;
· Проведение конкурса проектов по профилактике асоциальных явлений в молодежной среде и работе с молодежью, оказавшейся в трудной жизненной ситуации, воспитанниками детских домов и интернатов;
· Работа с инвалидами молодого возраста в рамках реализации государственной программы «Доступная среда»
· Создание досуговых молодежных центров на базе учреждений культуры.

3.8. Направление «Развитие инфраструктуры молодежной сферы»
Мероприятия данного раздела направлены на развитие инфраструктуры молодежной сферы.
Способы реализации: 
· Создание и обеспечение функционирования муниципального Молодежного центра.
В котором планируется создать четыре структурных подразделения, ведущих работу по следующим направлениям:
· Реализация программных проектов (отдел реализации программ);
· Организация массовых мероприятий и приема делегаций международного и регионального уровня (отдел проведения массовых мероприятий);
· Содействие созданию и работе молодежных трудовых, педагогических, добровольческих и др. отрядов, создание молодежной биржи услуг, временное трудоустройство подростков в летний период
(отдел содействия трудоустройству);
· Информационно – методическая деятельность (информационно-методический отдел).
В Центре планируется проводить массовые молодежные мероприятия (фестивали, турниры, конкурсы, семинары и т.д.), реализовывать различные направления воспитательной работы с подростками и молодежью, расположить организации молодежной сферы. Молодежный центр должен стать ресурсным центром для молодежной сферы муниципального образования.
· Развитие материально-технической базы подростковых и молодежных клубов на конкурсной основе и оснащение дворовых площадок.

3.9. Направление «Здоровое поколение»
(развитие системы детского и молодежного отдыха 
и оздоровления и формирование здорового образа жизни)
Мероприятия данного раздела направлены на создание условий для организации круглогодичного отдыха и оздоровления детей, подростков и молодежи, популяризации в детской и молодежной среде здорового образа жизни.
Способы реализации:
· Развитие системы летнего отдыха и оздоровления детей и молодежи (в т.ч. детей и подростков группы риска, молодых семей).
· Развитие инфраструктуры загородного отдыха и оздоровления молодежи.
· Поддержка и реализация проектов и мероприятий по организации детского и молодежного отдыха и оздоровления.
· Проведение в течение года общеоздоровительных и тематических смен оздоровительных лагерей.
· Проведение конкурса тематических смен, лагерей среди общественных объединений, государственных и муниципальных учреждений, органов образования и молодежной сферы для детей, подростков (в том числе для «трудных» подростков), молодежи, молодых семей.
· Поддержка и проведение обучающих семинаров для педагогических составов детских и молодежных лагерей.
· Содействие участию детей и молодежи в тематических международных и межрегиональных сменах.
· Поддержка и проведение мероприятий, способствующих формированию здорового образа жизни в молодежной среде, в том числе развитие массового спорта и туризма.

3.10. Направление «Международное, региональное и межрегиональное молодежное сотрудничество»
Мероприятия данного раздела направлены на создание условий для полноценного участия детей и молодежи в региональном, межрегиональном и международном сотрудничестве, укрепление добрососедских отношений и изучение опыта работы молодежных структур других стран, регионов и муниципалитетов.
Способы реализации:                  
· Создание коммуникационных и организационных возможностей для международного, регионального и межрегионального сотрудничества.
· Поддержка и развитие международных и межрегиональных обменов специалистами по работе с молодежью, молодежными лидерами, творческими коллективами, спортивными командами.
· Развитие и поддержка двусторонних контактов, партнерских отношений между молодежными организациями и структурами молодежной сферы в регионах России и зарубежных странах.
· Содействие участию специалистов по работе с молодежью, молодых лидеров, молодежных делегаций в международных и межрегиональных молодежных проектах, мероприятиях.


Раздел 4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Ресурсное обеспечение Программы включает в себя: мероприятия по ее информационному и кадровому обеспечению, совершенствованию нормативной базы молодежной политики, а также работу по финансовому обеспечению Программы, международному, региональному и межрегиональному сотрудничеству в области молодежной политики. 

Информационно-методическое обеспечение Программы
Мероприятия данного раздела направлены на создание условий для удовлетворения потребностей молодежи в информации, необходимой для ее развития, самореализации и социальной защищенности, а также для обеспечения необходимой информацией субъектов молодежной политики для их эффективной работы. А именно:
1. Поддержка и развитие системы информирования молодежи и общественности о реализации Программы:
· Взаимодействие со средствами массовой информации (печатными изданиями, теле и радиокомпаниями, интернет-изданиями);
· Работа с населением и информационными запросами от населения, информационно-консультативная помощь молодежи;
· Приобретение, подготовка и распространение информационных, справочных материалов о молодежной сфере;
· Обеспечение функционирования официального интернет-сайта молодежной политики;
· Содействие разработке и размещению в СМИ и на уличных носителях социальной рекламы;
· Поддержка проектов и мероприятий, направленных на удовлетворение потребности молодежи в информации, необходимой для ее развития, самореализации и социальной защищенности;
· Подготовка и представление докладов, презентаций о молодежной политике для различных групп молодежи и населения города;
· Поддержка и развитие системы внутреннего информационного обмена между основными исполнителями Программы;
2. Методическая поддержка исполнителей Программы:
· Содействие проведению исследовательских работ, периодических мониторингов в молодежной сфере;
· Сбор, оперативная обработка и анализ информации о состоянии молодежной сферы, потребностях, интересах, ценностных ориентациях молодежи;
· Создание информационной базы данных по всем направлениям реализации Программы;
· Проведение экспертизы проектов, направленных на решение проблем и удовлетворение потребностей молодежи.

Совершенствование и развитие нормативно-правовой базы молодежной политики
В период реализации настоящей Программы предполагается разработка следующих нормативных актов:
1. Нормативов размещения и требований, предъявляемых к объектам молодежной сферы (подростково-молодежным клубам/центрам).
2. Положения о проведении конкурса среди тематических лагерей.
3. Положения о проведении конкурса среди работающей молодежи «Профессиональное мастерство»,
4. Положения о конкурсе проектов по профилактике асоциальных явлений в молодежной среде и работе с молодежью, оказавшейся в трудной жизненной ситуации.
5. [bookmark: _Toc472074799][bookmark: _Toc479928046]Иные нормативные правовые акты, необходимые для реализации данной Программы.

Раздел 5. ПЛАНОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТОВ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Основными плановыми показателями реализации Программы являются:
1. Увеличение удельного веса активной молодежи в возрасте от 14 до 30 лет в общей численности населения округа данного возраста к 2022 году до 20%.
2. Обеспечение потребностей молодых людей в разносторонней самореализации и социализации;
3. Расширение деятельности молодежных общественных объединений, молодежных консультативно-совещательных органов;
4. Активизация волонтерской деятельности, движения студенческих трудовых отрядов;
5. Формирование системы развивающего досуга молодежи и позитивной молодежной культуры;
6. Содействие обеспечению занятости молодежи;
7. Расширение возможностей молодежи для участия в интеграционных процессах, межрегиональных и международных мероприятиях;
8. Увеличение участия в областных конкурсах и фестивалях, направленных на развитие творческих и интеллектуальных способностей молодежи, в спортивных мероприятиях;
9. Увеличение участия в спортивных мероприятиях, соревнованиях;
10. Эффективное функционирование системы гражданского и патриотического воспитания молодежи;
11. Формирование ценностных ориентаций здорового образа жизни и семейных ценностей у молодежи;
12. Функционирование системы допризывной подготовки молодежи муниципального образования «Правдинский городской округ».


[bookmark: _Toc479928050]Раздел 6. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

[bookmark: sub_1018]Оценка эффективности реализации Программы проводится в соответствии с порядком проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ, утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Правдинский городской округ» от 18.08.2016 № 963 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных целевых программ муниципального образования «Правдинский городской округ».
Оценка эффективности Программы осуществляется в целях определения фактического вклада результатов Программы в социально-экономическое развитие и основана на оценке ее результативности с учетом объёма ресурсов, направленных на её реализацию.
Методика оценки эффективности реализации Программы основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей с их плановыми значениями по результатам отчётного года.

Раздел 7. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ И
ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ ПРОГРАММЫ
 
[bookmark: Par545]Муниципальная целевая программа «Молодежь муниципального образования «Правдинский городской округ» на 2018-2021 годы» реализуется за счет активного участия самой молодежи и привлечения представителей детских и молодежных общественных объединений, учреждений и организаций системы молодежной политики к выполнению целей и задач в сфере молодежной политики при сохранении общей координации и контроля за эффективностью их работы со стороны администрации муниципального образования «Правдинский городской округ»
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Приложение № 1 
к муниципальной целевой программе 
«Молодежь муниципального образования 
«Правдинский городской округ» на 2018-2022 годы»

Сведения об основных мероприятиях в сфере реализации муниципальной целевой программы
 «Молодежь муниципального образования «Правдинский городской округ» на 2018-2022 годы»
[bookmark: Par682]
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственная организация

	

	Гражданско-патриотическое воспитание

	1. 
	Проведение военно-спортивных игр «Орленок», «Зарница», слетов кадетов
	Ежегодно, 
в течение года
	Управление образования и воспитания молодежи

	1. 
	Участие молодежных делегаций в региональных мероприятиях патриотической направленности
	Ежегодно в феврале
	Управление образования и воспитания молодежи

	1. 
	Конкурс патриотической песни 
«Моя Родина-Россия», «Река времени»
	Ежегодно в апреле
	Управление образования и воспитания молодежи

	1. 
	Выставка творческих работ 
«Салют, Победа!», «Мой мемориал»
	Ежегодно в мае
	Управление образования и воспитания молодежи.

	1. 
	Всероссийские акции:
«Бессмертный полк», «Вахта памяти», «Георгиевская ленточка», «Пост № 1»
	Ежегодно в марте
	Управление образования и воспитания молодежи

	1. 
	Военно-полевые сборы «День призывника»
	Ежегодно 
в октябре, в апреле
	Управление образования и воспитания молодежи; Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи, 
Отдел по мобилизационной работе

	1. 
	Торжественные проводы призывников в армию
	Ежегодно в мае
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи.

	1. 
	Организация ежегодного автопробега «Дорогами Победы»
	Ежегодно, 
в течение года
	Управление образования и воспитания молодежи

	Идейно-политическое воспитание молодежи

	1. 
	Проведение Дня молодого избирателя
	Ежегодно
в феврале
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи; Правдинская ТИК

	1. 
	Привлечение молодых людей в Резерв кадров Правдинской территориальной избирательной комиссии
	март - апрель 2018 г.
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи; Правдинская ТИК

	1. 
	Организация встреч с главой МО, главой администрации, депутатами
	Ежегодно,
несколько раз в год
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи; Совет депутатов

	Поддержка талантливой и творческой молодежи

	1. 
	Чествование выпускников, золотых медалистов
	Ежегодно  в июне
	Управление образования и воспитания молодежи.

	1. 
	Конкурс молодежных проектов
	Ежегодно 
в течение года
	Управление образования и воспитания молодежи; Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи.

	1. 
	Проведение интеллектуальных игр 
«Что? Где? Когда?» и «Брейн – Ринг» 
(среди школьников и молодых людей)
	Ежегодно
в течение года
	Управление образования и воспитания молодежи; Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи

	1. 
	Фестиваль творческой молодежи, учащихся «Звезды Балтики»
	Ежегодно
в марте - апреле
	Управление образования и воспитания молодежи; Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи.

	1. 
	Фестиваль танца «Фридландский башмачок»
	Ежегодно в апреле
	Управление образования и воспитания молодежи.

	1. 
	Свято-Георгиевский пасхальный фестиваль
	Ежегодно в апреле
	Управление образования и воспитания молодежи.

	1. 
	Организация фестиваля технического творчества
	Ежегодно 
в течение года
	Управление образования и воспитания молодежи.

	1. 
	Содействие созданию и развитию КВН движения, проведение турнира по игре КВН
	Ежегодно 
в течение года
	Управление образования и воспитания молодежи; Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи.

	Социальная адаптация молодежи, профилактика асоциальных проявлений и экстремизма в молодежной среде

	1. 
	Организация мероприятий по профилактике алкоголизма, табакокурения, ВИЧ, наркомании, экстремизма и др.
	Ежегодно 
в течение года
	Управление образования и воспитания молодежи; Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи.

	1. 
	Спартакиада летних оздоровительных лагерей
	Ежегодно 
в июне-августе
	Управление образования и воспитания молодежи.

	1. 
	Организация работы с инвалидами молодого возраста в рамках реализации государственной программы «Доступная среда»
	Ежегодно 
в течение года
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи; Управление социального обслуживания населения.

	Развитие молодежной инициативы

	1. 
	Создание на конкурсной основе молодежной администрации
	Первый квартал 2018 г.
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи.

	1. 
	Организация и поддержка деятельности молодежной администрации
	2019 – 2022 гг.
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи.

	1. 
	Проведение конкурса на разработку символики молодежной администрации и молодежного движения округа. Изготовление символики
	Первый квартал 2018 г.
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи.

	1. 
	Создание группы в социальной сети интернет о молодежной политике
	Первый квартал 2018 г.
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи.

	1. 
	Ведение и развитие группы в социальной сети интернет о молодежной политике
	Ежегодно 
в течение года
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи.

	1. 
	Создание раздела на официальном сайте администрации о молодежной политике
	Первый квартал 2018 г.
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи, 
Отдел по связи и информации

	1. 
	Районный конкурс «Лидер XXI века»
	Ежегодно в марте
	Управление образования и воспитания молодежи.

	1. 
	Районный конкурс «Активист года»
	Ежегодно в марте
	Управление образования и воспитания молодежи.

	1. 
	Содействие созданию и работе молодежных добровольческих отрядов, трудоустройство несовершеннолетних.
	Ежегодно 
в течение года
	Управление образования и воспитания молодежи; Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи; 
Центр занятости населения.

	1. 
	Содействие созданию волонтерского движения
	2018 г.
	Управление образования и воспитания молодежи; Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи.

	1. 
	Поддержка деятельности волонтерского движения
	2018 – 2022 гг.
	Управление образования и воспитания молодежи; Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи.

	1. 
	Проведение субботников на объектах культурного наследия, социально значимых объектах.
	Ежегодно 
в течение года
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи; Управление образования и воспитания молодежи.

	1. 
	Поддержка на конкурсной основе проектов в рамках молодежного предпринимательства
	В течение года
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи; 
Центр занятости населения.

	1. 
	Конкурс профессионального мастерства
	Ежегодно в сентябре
	Управление образования и воспитания молодежи; Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи; Центр занятости населения.

	1. 
	Проведение обучающих семинаров, совещаний, конференций и круглых столов для активной молодежи.
	Ежегодно 
в течение года
	Управление образования и воспитания молодежи; Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи.

	Организация досуга молодежи

	1. 
	Проведения Дня города, Дня молодежи, Дня физкультурника
	Ежегодно
в течение года
	Управление образования и воспитания молодежи; Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи.

	1. 
	Проведение туристического слета молодежи
	Ежегодно в июле
	Управление образования и воспитания молодежи.

	1. 
	Проведение турниров по играм 
в настольные игры
	Ежегодно 
в течение года
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи

	1. 
	Фестиваль «Душа моя Россия!»
	Ежегодно 
в течение года
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи

	1. 
	Фестивали, конкурсы (Всероссийские, областные, региональные, муниципальные)
	Ежегодно 
в течение года
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи; Управление образования и воспитания молодежи.

	1. 
	Организация экскурсий по Калининградской области
	Ежегодно 
в течение года
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи.

	1. 
	Организация экскурсий на промышленные предприятия Калининградской области
	Ежегодно 
в течение года
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи.

	1. 
	Проведение велосипедных походов по округу/области
	Ежегодно 
в течение года
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи.

	1. 
	Областная Спартакиада допризывной молодежи
	Ежегодно 
в течение года
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи; Управление образования и воспитания молодежи.

	1. 
	Фестиваль «Президентские состязания»
	Ежегодно 
в течение года
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи; Управление образования и воспитания молодежи.

	1. 
	Юношеские турниры «Белая ладья», «Чудо шашки», «Янтарный мяч», «Серебряный мяч», «Кожаный мяч», «Мини-футбол в школу».
	Ежегодно 
в течение года
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи; Управление образования и воспитания молодежи.

	1. 
	Турниры по баскетболу,  волейболу, футболу, настольному теннису, стритболу, шашкам, шахматам. (между предприятиями и учреждениями округа)
	Ежегодно 
в течение года
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи; Управление образования и воспитания молодежи.

	1. 
	Спортивные состязания, соревнования, спартакиады, первенства (областные, межмуниципальные, районные)
	Ежегодно 
в течение года
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи; Управление образования и воспитания молодежи.

	Международное и межрегиональное сотрудничество

	1. 
	Участие молодежных делегаций в 
байдарочном сплаве «Лына-Лава»
	Ежегодно 
в начале июня
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи.

	1. 
	Проведение мероприятия «День земли»
	Ежегодно в апреле
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи.

	1. 
	Проведения мероприятия «Велопробег»
	Ежегодно в мае
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи.

	1. 
	Участие молодежных делегаций в мероприятиях других регионов и зарубежных стран.
	Ежегодно 
в апреле - июле
	Управление образования и воспитания молодежи; Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи.

	1. 
	Участие в пленэре художников 
 (Кентшинский повят)
	Ежегодно в июле
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи.

	1. 
	Встречи молодежи во Фридланде (Германия)
	Ежегодно 
в июне - августе
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи, Управление образования и воспитания молодежи.

	1. 
	Прием молодежных делегаций из других регионов, зарубежных стран, участие  в молодежных фестивалях народного творчества, проведение международных соревнований
	Ежегодно 
в течение года
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи, Управление образования и воспитания молодежи

	Поддержка молодых семей

	1. 
	Семинары, встречи, конференции 
для молодых семей
	Ежегодно 
в течение года
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи. Управление социального обслуживания населения.

	1. 
	Фестиваль творчества молодых семей
«МОЯ СЕМЬЯ»
	Ежегодно 
Приурочен ко Всероссийскому дню семьи, любви и верности (8 июля)
	Управление по культуре, туризму, спорту, международным связям и делам молодежи; Управление социального обслуживания населения.

















* Объём финансирования Программы утверждается ежегодно, после утверждения бюджета на очередной финансовый год и плановый период
