
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И ВОСПИТАНИЯ МОЛОДЕЖИ
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

(ПРАВДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ>

ПРикАЗ ЛЪ 290 от 14.12.2023 r.

об утверл(дении положения о порядке проведения мониторицfа
эффективности деятельности руководителей образовательных

учреждений Правдинского муниципального округа

В соответствии со статьей 97 Федер€UIьного закона от 29 декабря 2Ol2 года
м 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации), статьей 3 Закона

Калининградской области от 01 июля 201з года м 241 (об образовании в
калининградской области>>, в целях реализации мероприятий по проведению
мониторинга оценки эффективности деятельности руководителей
образовательных организаций Калининградской области, приказа
министерства образования Калининградской области от 26 июля 2о22 года
J\ъ 91411 (О внесении изменений в положение о порядке проведения
мониторинга эффективности деятельности руководителей образовательных
организаций Калининградской области)),

приказываю:
1. Утвердить положение о порядке проведения мониторинга эффективности

деятельности руководителей образовательных учреждений Правдинского
муниципаJIьного округа согласно приложению.

2. обеспечить размещение данного прик€}за на офици€lJIьном сайте управления
и воспитания
<Правдинского

3. Руководителям образовательных учреждений Правдинского
муницип€шьного округа: Завариной с.А. (Средняя школа г. Правдинска),
Протченко Э.А. (Средняя школа п. хtелезнодорожный), Тюляндина И.П.
(Средняя школа ш. Крылово), Рог м.А. (Средняя школа п. Щружба),
Телятнику П.А. (Средняя школа п. !омново), Латышевой н. Е. (!етский сад
J\b 1 г. Правдинска), Веселовой Е.в. (Щетский сад J\b 23
п. Железнодорожный):

- ознакомиться с перечнем показателей мониторинга;

4. Контроль за исполнением настояще,frф4ртikазаоётаДЬ .u собой.
7i fil l;- '. , '\

образования
образования
области>

молодёжи администрации муницип€Lпьного
муницип€шьного округа Калининградской

Т.С. Ларина

Начальника управления
образования и воспитания молодежи



Приложение
к прик.ву Управления образованияи

воспитания молодёжи
администрации муниципitльного

образования кПравдинский
муниципальный округа

Калининградской области>
от <14> декабря 2022годаJ\ф 290

поло}кЕнив

о порядке проведения мониторинга эффективности деятельности
руководителей образовательных учреждений Правдинского

муниципального округа

I.Общие положения

l. Настоящее Положение определяет цели, задачи, гIорядок, содержание,

организацию, пок€ватели и сроки проведения мониторинга эффективности

деятельности руководителей образовательных организаций Калининградской
области (далее Мониторинг).

2. Обоснование целей и задач Мониторинга:
Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 204 (О

национ€Lльных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации
на период до 2024 года) перед российским образованием поставлены
стратегические задачи по обеспечению высокого качества российского
образования, соответствующего меняющимся запросам населения и

перспективными задачами р€ввития экономики. В соответствии с законом <Об

образовании в Российской Федерации> ответственность за руководство
образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-
хозяйственной деятельностью образовательной организации закреплена за ее

руководителем, следовательно, для решения поставленных задач современной
образовательной организации нужны конкурентоспособные, с высоким

уровнем профессиональной подготовки руководители, способные ответственно
и профессионально действовать в современных условиях.

Мониторинг обеспечит единства требований к руководящему составу
системы образования региона, формирование цельной системы работы с

кадровым резервом, оказание целенаправленной методической помощи

руководителям, осуществляющим принятие эффективных управленческих
решений, как ресурса повышения качества образования.

3. Щелью Мониторинга является выявление динамики и эффективности
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