
упрлвлЕниЕ оБрАзовАния и воспитАния молодЁхtи
ЛДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

(прАвдинскиЙ муллициплльнIrIЙ округ
КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ>

ПРИкАЗ Nb 305 от 28.12.2022r.

Об утверждепии методики сбора и обработки иrlформаIции
по показателям моI|иторинга эффективIIости деятельIIости руково/{и,l,е.llей

образоватеJIьtIых учреждеIlий муrtиципальIIого образоваIIия
<<Правдинский муIIи ципальцый округ Калиilинградской области>>

В соответствии со статьёй 97 ФедерiLпьного закона от 29 декабря 2012 года
Jф 2'7З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, статьей 3 Закона
Калининградской области от 01 июля 201^3 года Ns 241r кОб образовании в

Калининградской области>>, приказа Министерства образоваIIиrI ltалиttиtlгра,lдсrtой

области N9 913/1 от 26 июля 2022 года, в целях реаJIизации мероприlt,гий по

проведению мониторинга оценки эффективности деятельности руководителей
образовательных учреlttдений Правдинского муниципального округа,
определенных rrриказами управления образования от 12.|2.2022 года Nq 288 кОб

утверждении плана мероприятий (<лоро>lсной карты>) по проведениIо мониториI{га
оценки эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений
муниципzLпьного образования <Правдинский муниципальный округ)), от 14. |2.2022
года J\Ъ 290 <Об утверждении полоrttения о порядке проведения мониторLlllгаl
эффективности деятельности руководителей образовательных учреirсдений
Правдинского муниципального округа)

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить методику сбора и обработки информации по показателям

мониторинга эффективности деятельности руководителей образоватеJII)I,Iых

учреждений Правдинского муниципального округа.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа возло}кить I{a

заместителя нач€LгIьника управления образования Т.Е. Клещицкую.
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и воспитания молодёжи ] Т.С" JIариrrа



Прилоrкение
к приказу управления образоваIIия

от 28.12.2022 м З05

Методика сбора и обработки информации по показателям
м о II итор и н га эффекти вllости деятел ьII ости руковод ителей

образовательIIых уч режден и й ПравдиIIского мун и lI ипал ьIIого округа

l. Оценка эффективности деятельности эффективFIости деятельности

руководителей образовательных учреждений Правдинского муниципального
округа (далее-оченка эффективности) является составляющей частьIо оценки
механизмов управления качеством образования в Правдинском муниципальном
округе и проводится в форме мониторицга.

2. Мониторинг проводится в соответс,гвии с приказом управJIеIIия
образования от |2.|2.2022 года J\Ъ 288 <Об утверждении плана мероприят,ий
(<лорожной карты>) по проведению мониторинга оценки эффектив[lости

деятельности руководителей образовательных учреждений муниципального
образования <Правдинский муниципальный округ) определяIощем осtIовные

цели и задачи, перечень показателей оценки, содержание, порядок и сроки
проведения, в целях реализации мероприятий, утвержденных приказом от
|4.12.2022 года JФ 290 (Об утверждении положения о порrIдке прове/lеIIия

мониторинга эффективности деятельности руководителей образователыIых

учреждений Правдинского городского округа)
З. В оценке эффективности принимаIот участие руководители всех

образовательных учреждений Правдинского муниципального округа,
находящиеся в должности не менее одного года и не ранее чем через одиц год
после введения в эксплуатацию образовательного учреждения.

4. Оценка эффективности проводится ежегодно.
5. Ффмирование кластеров, акту€шизация целевых значений показателей и

средних значений муниципаJIьных показателей проводится и утверждается
приказом управления образования Правдинского муниципальЕIого округа
ежегодно

6. Мониторинг проводится путем перевода значений показа,гелей в баллы в

соответствии с балльной шкалой имеет несколько этапов (Таблица 1).

Предоставление недостоверrrой или некорректrrой информации руководи,гелем




















































































































